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ATTUAZIONE PROGETTO PON MISURA 3 AZIONE 3.2
TITOLO “PROGRAMMO IL MIO FUTURO”
COFINANZIATO DAL FONDO SOCIALE EUROPEO

Si comunica che giorno 10/09/2004 hanno avuto inizile attivita inerenti al progetto PON
misura 3 azione 3.2 “Programmo il mio futuro”.
Tali attivita si concluderanno presumibilmente nelmese di novembre.

OBIETTIVI ED ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO:

Il 1° MODULO, di 50 ore complessive, & indirizzato agli studdet biennio che avvertono la necessita di conasce
meglio se stessi, di migliorare la capacita dizielae/comunicazione e di analisi, di svilupparedaacita di critica ed
autocritica, di “orientarsi” tra le diverse foniiidformazione. Gli obbiettivi formativi specifi@ trasversali sono:
supportare:
- la definizione delle motivazioni principali di ogsiudente in relazione al personale progetto fanmat
professionale di sviluppo;
- la capacita comunicativo-relazionale di ogni stiuden funzione di un positivo inserimento in quatsi
sistema sociale.
acquisire capacita di:
- identificare e mettere in ordine di importanzadg interessi, motivazioni;
- riconoscere i propri sentimenti, emozioni ed agpiet in relazione al proprio ruolo sociale;
- lavorare in gruppo e migliorare la propria presiag;
- riconoscere e valutare i propri stili di rispostarablemi e situazioni;
- organizzare le fasi di lavoro ed il tempo libero;
- adattare i propri stili e le proprie strategie conmgative alle esigenze del contesto e degli intertiori
individuali e collettivi;
- differenziare i vari contesti comunicativi ed irgtivi, riconoscendo le specifiche strategie coroative di
feed-back adottate dagli altri (compagni, amiclleghi, superiori, ecc.);
- dare e ricevere informazioni con l'ausilio di stremti (comunicazione orale, scritta, telefonica, iaddal
computer).

I modulo si articola in tre fasi:

1) Analisi introspettiva e ruolo sociale:

tale fase, di 20 ore complessive, mira a rendensapevoli gli studenti delle proprie carattertstigpersonali,
attraversauin’analisi introspettiva che rilevi la capacita diutoanalisi e diautovalutazionedei ragazzi e definisca |l
ruolo socialedi ogni studente a partire dal contesto familmseolastico, al fine di miglioraresistema di
socializzazionedi ogni corsista e favorire I'effettivo inserimerin un gruppo;

2) Organizzazione personale e metodo di studio:

tale fase, di 10 ore complessive, mira ad anakzleecapacita organizzativadegli studenti, non soltanto dal punto di
vista scolastico, al fine di creare un consapewoteetto diTEMPO. Tale fase terra dunque in considerazione
'importanza dellanetodologia di studioe delladefinizione degli obiettivi.

3) Le relazioni interpersonali ed il sistema di comuitazione:



tale fase mira a delineare i principi fondamerdabgni sistema diomunicazione e relazionénterpersonale e
prendera in esame siadamunicazione face to facehe lacomunicazione scritta I'attendibilita e I'analisi delle
fonti informative, la comunicazione mediata dal computer.

Il 2° MODULO, di 50 ore complessive, € indirizzato agli studdatle terze e quarte classi che avvertono I'exige
di: conoscere le opportunita che il territorio gdapienenza puo offrire; di conoscere la struthmandale,la sua
organizzazione e le sue principali esigenze, inoraaicostruire un percorso formativo funzionale &tthieste
provenienti dal mercato del lavoro; svolgere i prassi alla ricerca di un’attivita lavorativa. @Glbiettivi formativi
specifici e trasversali sono:
supportare:

- la capacita di scelta e di identificazione del pimprogetto futuro.
acquisire capacita di:
- produrre soluzioni utilizzando specifiche tecnich@roblem solving;
- analizzare il contesto territoriale e le figurefessionali esistenti;
- identificare, consultare, raccogliere e classigcanti informative per conoscere un contesto oryativo e
professionale;
- conoscere le strategie di sviluppo locale ed imlligre le figure professionali emergenti;
- conoscere le evoluzioni del mercato del lavoro.

Il modulo si articola in tre fasi:

1) Analisi del territorio d’appartenenza:

tale fase, di 20 ore complessive, tende a defihrentesto territoriale in cui vivono gli studenti e Ipossibilita del
territorio , svolgendo un excursus dei cambiamenti verificatgrogettando interventi di miglioramento e restap
dell'area di appartenenza;

2) L'organizzazione aziendale:

tale fase, di 20 ore complessive, prendera in esainersisistemi organizzativi aziendalie le conoscenze/
competenze necessarie ad affrontare la futuratattavorativa,;

3) | primi passi alla ricerca di un’attivita lavorativ a:

tale fase, di 10 ore complessive, analizzera leitbe e gli strumenti di comunicazione necess&msmettere la
propriastoria professionalg ad elaborare un curriculum vitae, a redigerelettara motivazionale, ad affrontare un
colloquio di selezione.

Il 3° MODULO, di 50 ore complessive, € indirizzato agli studeetle quarte e quinte classi che
intendono approfondire le conoscenze sul mondoeamgitoriale al fine di acquisire conoscenze e
competenze necessarie alla realizzazione di unititiegpresa. Gli obbiettivi specifici e trasversali
sono:
supportare:

- la capacita di gestione e la creazione di una rigniamprenditoriale con particolare attenzionealbnne.
acquisire capacita di:

- identificare le caratteristiche salienti delle pipali forme giuridiche ed aggregazioni d’impresa;

- individuare gli elementi competitivi alla baseuti'idea di impresa;

- definire i possibili target di clienti ed analizeagli eventuali concorrenti attuali e potenziali;

- determinare i bisogni finanziari per I'avviameng@limpresa;

- individuare le possibili fonti finanziarie;

- rappresentare punti di forza e di debolezza dejqito

Il modulo si articola in tre fasi:

1) Strategie di marketing:

tale fase tende a definiredaratteristiche del mercatq e quindi a descrivere e sperimentarsttategie di marketing
piu idonee alla determinazione del successo dmpreésa;

2) Chi sono e cosa fanno gli imprenditori:

tale fase prende in esame le divdigelogie di imprese facendo particolare riferimento a quelle presgutiterritorio;
3) Futuri imprenditori:

tale fase, prevalentemente operativa, tende aidefinsequenza delle azioni operative per

I'avviamento dell'impresa con particolare riferimento all'imprenditoria fermmie.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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